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MUSIKSCHULE

METZINGEN e.V.

Herrn Oberbirgermeister

Dr. UIrICh Fledler Staatlich gefdrderte Musikschule
Rathaus im Verband deutscher Musikschulen
72555 Metzmgen Musikschulleiter:

Bruno Seitz

Metzingen, 08.05.2017

Jahresbericht gem. § 3 Nr. 4 der Budgetvereinbarungen vom 07./13.02.2013 bzw.
14.12.2015

Sehr geehrter Herr Oberbilrgermeister Dr. Fiedler,

wie in den Budgetvereinbarungen seit Iangerem vorgesehen, berichten wir Stadt-
verwaltung und Gemeinderat der Stadt Metzingen wiederum tiber das vergangene
Musikschuljahr (2016). Zu den Daten durfen wir ergénzend auf die Darstellungen
anlasslich der Mitgliederversammiung vom 05.04.2017 sowie auf das ,Jahrbuch
2016" verweisen.

1. Allgemeine Vereinsangelegenheiten

1.1 Die Grundstrukturen blieben auch im abgelaufenen Jahr unverandert: Der Vor-
stand des Tragervereins als Arbeitgeber und Gesamtverantwortlicher der Musik-
schule Metzingen e.V. sieht seine Hauptaufgabe in der Steuerung grundsatzlicher
Personal- und Organisationsfragen sowie in der Sicherung der finanziellen Zu-
kunftsfahigkeit. Die Musikschule e.V. gehért dem Kommunalen Arbeitgeberver-
band an und ist insoweit an den Tarifvertrag fur den éffentlichen Dienst von Kom-
munen (TV6D) gebunden. Wie bereits im letzten Jahresbericht 2016 vermerkt,
folgte am 11.04.2016 Tobias Freudenberg dem langjahrigen 1. Vorsitzenden des
Tragervereins, Dietrich Moser von Filseck, im Amt nach. Herr von Moser gehért

dem Vorstand nach wie vor als Beisitzer an.
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Das operative Alltagsgeschéft liegt mit einem grofRen MaB an Eigenstandigkeit in
der Hand der Schulleitung, aufgeteilt zwischen Herrn Seitz als Schulleiter und un-
mitteloarem Vorgesetzten der Beschéftigten und Frau Seegers-Diez als geschéfts-
planmaRige Stellvertreterin sowie Fachbereichsleiterin fur den Elementarbereich

und Koordinatorin fur die Integrationsarbeit.

Das Jahr 2016 war fir die Musikschule erneut sehr erfolgreich, zum einen auf-
grund zahlreicher musikalischer Veranstaltungen mit nachhaltiger AuRenwirkung,
die in Abschnitt 3 ndher dargestellt werden. Innerhalb des Musikschulbetriebes ar-
beiten der Vorstand und die Schulleitung reibungslos und vertrauensvoll zusam-
men. Auch die Zusammenarbeit des Vorstandes mit dem Betriebsrat und dem

Lehrerkollegium verlief harmonisch.

Der Musikschulleiter und seine Stellvertreterin fihren die Musikschule Metzingen:
vorausschauend und kreativ, mit Giberobligationsmafigem Flei sowohl in der mu-
sikalischen Arbeit als auch in der Verwaltungsorganisation, zudem bei umsichtiger
Menschenfiihrung und mit uniibersehbarer musikalischer und padagogischer
Kompetenz. Die beiden im Sekretariat der Musikschule beschaftigten Teilzeitkrafte
erledigen und verwalten den Arbeitsanfall tadellos und verlasslich. Die bei der
Stadt Metzingen angestellte Hausmeisterin des Musikschulgebaudes, Frau Kiraly,
betreut dieses mit duBerster Sorgfalt und Zuverlassigkeit. Die Arbeit der Musik-
schule Metzingen findet Uberregionale Reputation und Beachtung und wird weit
uber die Stadtgrenzen Metzingens hinaus in vielen Bereichen als musterhaft in-

nerhalb der Musikschulen Baden-Wirttembergs empfunden.

Ende 2016 waren an der Musikschule einschlieBlich Schulleitung 26 TV6D-Lehr-
krafte (Uberwiegend in unterschiedlichen Teilzeitanteilen), zwei Sekretarinnen
(halbtags) und 13 Lehrkréafte in freier Mitarbeiterschaft tatig. Dabei ergab sich ge-
geniber dem Vorjahr ein Riickgang der TV6D-Lehrkrafte um drei Personen, die
Anzahl der Honorarverhéltnisse blieb unverandert. Insgesamt ist an der Musik-
schule ein padagogischer Beschaftigungsumfang von 14,5 Vollzeitstellen im
TV6D-Verhaltnis und 2,5 Vollzeitstellen in freier Mitarbeiterschaft (2016: insgesamt
19,2 VZA) vorhanden, hinzu kommt ein VZA fur das Sekretariat (unverandert ge-
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genuber 2016). Drei Musiklehrer mit TV6D-Vertrag waren im Jahr 2016 in den Ru-
hestand zu verabschieden, eine weitere Lehrkraft im TV6D-Verhéltnis schied auf
eigenen Wunsch aus dem Lehrerkollegium aus. Der Riickgang der Zahl der
TV6D-Lehrkréfte belegt die Bemiuihungen, auch das Ausscheiden von Lehrkraften
zu nutzen, um durch Umschichtungen in den bestehenden Lehrdeputaten Syner-
gie- und Spareffekte zu erreichen und Neueinstellungen nur vorzunehmen, wenn
dies unumganglich ist. Im Jahresverlauf wurden drei neue Lehrkréfte in ein Hono-
rarverhaltnis Gbernommen, wobei bei zwei dieser Lehrkrafte — entsprechend der
bisherigen Leitlinie innerhalb des Musikschulbetriebes — nach einem Jahr der Be-
wahrung in der Lehrtatigkeit die Ubernahme in ein TV8D-Verhaltnis erfolgen wird.
Die Auswahl der neuen Lehrkrafte erfolgte nach 6ffentlicher Stellenausschreibung
und einer Vorauswahl aus den Bewerberinnen und Bewerbern durch eine Aus-
wahlkommission, bestehend aus dem Musikschulleiter, einem Mitglied des Be-
triebsrates, dem 1. Vorsitzenden des Tragervereins und einem musikalischen Bei-
rat aus dem Vereinsvorstand, wobei diese dem Vorstand der Musikschule Metzin-
gen e.V. regelmaRig eine Entscheidungsempfehlung vortragt und erlautert und der
Vorstand sodann abschlieend entscheidet. Das Auswahlverfahren vor der Aus-
wahlkommission umfasst regelméfRig einen musikalischen Vortrag und eine Lehr-
probe seitens der Bewerberin oder des Bewerbers sowie ein miindliches Bewer-
bergesprach. Die bisherigen dienstlichen Leistungen der im Jahr 2016 neu einge-
stellten Lehrkréafte bestatigen vorbehaltlos die Eignung der entsprechenden Musik-

padagogen fir den Musikschulbetrieb in Metzingen.

Die Musikschule als sog. ,Tendenzbetrieb” nutzt fir ihre TV6D-Neuvertrage sowie
einzeln abgeschlossene Anderungsvertrage weiterhin die Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts, um wirksamer auf Schwankungen bei der Unterrichtsnach-
frage und damit ggf. auf Uberhange bei Deputaten reagieren zu kénnen. Danach
kdnnen TVED-Teilzeitvertrdge so abgeschlossen werden, dass nach Arbeitgeber-
entscheidung der Arbeitsumfang um bis zu + 25% anwachsen kann, wobei der

Korridor nach der Rechtsprechung begrenzt ist.

Der Vorstand hat in Ubereinstimmung mit dem Betriebsrat auch weiterhin daran

festgehalten, das Leistungsentgelt gem. § 18 TV6D pauschal auszubezahlen. -
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Die musikschulinterne Dienstanweisung fir das Lehrerkollegium wurde unterjahrig

im Benehmen mit dem Betriebsrat (iberarbeitet und konkretisiert.

Vorstand und Schulleitung war auch 2016 eine vielféltige Offentlichkeitsarbeit
wichtig. Dazu gehért nicht nur ein stets aktueller und damit Pflegeaufwand ausl6-
sender Internetauftritt, sondern auch eine attraktive Prasentation der unterschiedli-

chen Angebote in Form von Flyern.

Bei den erforderlichen MalRnahmen fiir Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, im ab-
gelaufenen Musikschuljahr 2016 insbesondere auch im Hinblick auf noch nicht ab-
geschlossene BrandschutzmalBnahmen, kénnen wir uns auf die stetige Unterstt-

zung der und die Betreuung durch die Stadt Metzingen verlassen, wofir wir sehr

dankbar sind.

Die Zahl der Vereinsmitglieder lag zum Jahresende 2016 bei 82 Mitgliedern. Im

Jahr 2016 schied ein Mitglied aus, sieben neue Mitglieder traten ein.

Derzeit steht die Finanzierung der Musikschularbeit wesentlich auf dem Funda-
ment der Budgetierungsvereinbarung mit der Stadt Metzingen aus dem Jahr 2015
fur die Jahre 2016 bis 2018 und der verlasslichen langjahrigen Partnerschaft mit
den umliegenden Gemeinden, wobei letztere durch einen bereits seit den 1980er
Jahren bestehenden Lastenverteilungsschliissel gepragt ist, der den Standortvor-
teil der Stadt Metzingen beriicksichtigt. Innerhalb und im Nachgang zur Musik-
schulausschusssitzung 2016 hat sich ergeben, dass unter den beteiligten Ge-
meinden Gesprachsbedarf hinsichtlich der finanziellen Lastenverteilung besteht.
Der Vorstand und die Schulleitung der Musikschule Metzingen e.V. diirfen signali-
sieren, dass das unbedingte Interesse besteht, zu nachhaltigen und méglichst
langfristigen Vereinbarungen zwischen den Beteiligten zu finden und die Finanzie-
rung der Musikschule auch Uber 2018 hinaus auf eine tragfahige Basis zu stellen.
Wir sind dankbar, dass Herr Oberbirgermeister Dr. Fiedler angekiindigt hat, die
diesbeziiglichen Gesprache mit Frau Biurgermeisterin Bauer, Herrn Biirgermeister
Pokrop und Herrn Burgermeister Hillert zeitnah aufnehmen und noch im Jahr

2017 abschlielen zu wollen. Die Verantwortlichen der Musikschule Metzingen e.V.
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sind selbstversténdlich bereit, an den Gesprachen teilzunehmen und sie transpa-
rent und den Finanzierungsbedarf bei stets sparsamer Haushaltsfiihrung aufzei-

gend zu begleiten.

Finanzlage

Dank gesicherter Co-Finanzierung seitens der beteiligten Kommunen konnte die

Musikschule ihren Bildungs- und Lehrauftrag auch 2016 uneingeschrankt erfullen.

Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung 2016 liegen bei. Sie wurden im

Rahmen der Mitgliederversammlung am 05.04.2017 bereits naher erlautert.

Zusammengefasst stellt sich die Situation 2016 wie folgt dar:

Die Einnahmen liegen mit 1,217 Mio € um ca. 30.000 € unter den 1,248 Mio € im
Jahre 2015.

Bei den Schulgeldern ist ein Minus von ca. 10.000 € zu verzeichnen auf

605.279 €, auch die Einnahmen aus der Ganztagesbetreuung waren erneut rick-
laufig. Die Ursache hierfir ist weiterhin eine statistische, weil der seit 2014 gultige
Berichtsbogen des Musikschulverbandes Kooperationsschuler als ,nor-

male* Schuler fuhrt, sodass unter der Ganztagesbetreuung nur noch die in der
7-Keltern-Schule unterrichteten Schulerinnen und Schiuler gefiihrt werden. Die
Einnahmen aus Veranstaltungen und Spenden (dabei auch Rickspenden der Eh-
renamtspauschale) liegen jeweils ebenfalls unter den Einnahmen aus dem Vor-

jahr.

Gesondert gefuhrt wird die fiir die Inklusionsarbeit an der Musikschule zweckge-
bundene Spende des Lions Club Ermstal aus dem Benefizkonzert vom 28. Feb-
ruar 2015 in Héhe von 20.000 €.

Die Ausgaben sind wiederum zu ca. 97,5 % von den Personalausgaben gepragt

und belaufen sich — ohne die Ehrenamtspauschale — auf 1,231 Mio €, nach 1,257
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Mio € 2015. Dies wird neben Entgelterhéhungen nach TV6D beeinflusst durch un-
terjahrige Veranderungen beim Deputats Umfang des Lehrkérpers sowie durch
den Bedarf an (Krankheits-) Vertretungen. Ferner spielt der Mittelabfluss aus der

Inklusionsarbeit, abgedeckt durch die 0.a. zweckgebundene Spende, eine Rolle.

Die laufenden Betriebskosten — ohne Versicherungen und GEMA-Gebiihren (ins-
ges. ca. 6.500 €) - belaufen sich auf ca. 35.000 € (Vergleich 2015: 56.500 €, Ver-
gleich 2014: 70.000 €). Dies druckt einmal mehr das sparsame Wirtschaften der

Musikschule in den steuerbaren Bereichen aus. Instrumentenanschaffung und In-
strumentenpflege wurden zur finanziellen Entlastung umstrukturiert und ausgela-

gert.

Das Jahr 2016 schlie3t mit einem Minus von knapp 14.000 € ab.

Geblhrenerhéhung

Eine Erhéhung der Unterrichtsgebiihren wurde fir das zum 01.10.2016 begin-
nende Schuljahr umgesetzt (ca. 2,25 bis 3,5 %).

Ehrenamtspauschale

Entsprechend der Satzungsanderung von 2012 wurde auch 2016 fir die Vor-
standsmitglieder eine Ehrenamtspauschale im Umfang von jeweils 500 €/a ge-
wahrt. Dies hatte, wie in den vergangenen Jahren, Auswirkungen auf den Umfang

der eingegangenen Spenden.

Informationen der Schulleitung

Statistik

Die Zahl der Schulerinnen und Schiler lag zum Jahresende 2016 bei 949 (nach
999 Ende 2015), die sog. Belegerzahl (berticksichtigt Schiiler, die mehrere Ange-
bote wahrnehmen) bei 1.108 (nach 1.129 Ende 2015), davon 629 aus Metzingen,
205 aus Dettingen, 133 aus Riederich und 58 aus Grafenberg. In der Gesamtzahl

sind 150 Schilerinnen und Schiler in Kooperationen enthalten.
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Die gréRten Anteile entfallen auf den Elementarbereich (17,6 %), Tasteninstru-
mente (14,7 %), Blockfléte (12,6 %), Holzblasinstrumente (12,3 %), Zupfinstru-
mente (9,2 %) und den Streicherbereich (9,0 %).

Die Jahreswochenstundenzahl lag unter Einschluss von Zusatztatigkeiten und Re-
giezeiten bei 568 (nach 584 Ende 2015).

Behindertenarbeit

Die Arbeit mit behinderten Kindern, auch integrativ zusammen mit nicht behinder-
ten Kindern, ist seit Jahren fester Bestandteil des Unterrichtsangebots und wird
auch Uberregional als filhrend eingestuft. Zwischen 30 und 40 Kinder wurden da-
bei durch zwei Lehrerinnen unterrichtet. Das Angebot st63t auch auerhalb des
eigentlichen Einzugsbereichs auf erhebliches Interesse. Mit der Seyboldschule

besteht eine nun schon langjahrige Kooberation.

Kooperationsprojekte / Musikpédagogische Aktivitaten
Mit 18 Kooperationspartnern werden insgesamt 21 (Vorjahr 22) Projekte durchge-
fuhrt.

An der Musikschule bestehen 17 Ensembles in den unterschiedlichsten Zusam-
mensetzungen und Instrumentenbereichen; 17,5% der Schilerinnen und Schiler

wirken dort mit.

Uber das Jahr verteilt waren 101 (Vorjahr 107) Veranstaltungen (Schiilervorspiele,
Konzerte, Konzerte im Pavillon KIP, Mini-KIP, Musiktheater sowie sonstige Auftritte
in den Kommunen, mit Schulen und Vereinen) unter Einbindung von Musikerinnen

und Musikern der Musikschule zu verzeichnen.

Zu den absoluten Héhepunkten der &ffentlichen musikalischen Veranstaltungen im
Jahr 2016 zahlen die jeweilige wesentliche Mitwirkung der Musikschule insbeson-
dere durch das Jugendsinfonieorchester, das eine Kooperation der Musikschule

und des DB-Gymnasiums ist, an den GroBprojekten ,Carmina Burana“im Januar



2016 und den Kelternfestspielen mit dem Musical ,Robin Hood" im Juli 2017, zu-
dem das Konzert ,Bunte Kldnge* mit dem Lions Club Ermstal und das beeindru-

ckende Jahreskonzert im November 2016.

Erneut hat 2016 ein Teil des Regionalwettbewerbs ,Jugend musiziert” an der Mu-
sikschule stattgefunden. Eingerahmt wurde dies fir die Mitwirkenden aus unserer
Musikschule durch ein KIP als Generalprobe und ein Preistragerkonzert am

Abend des Tags der offenen Tur.

Die Musikschule selbst stellt 5 Preistrager bei 7 anerkannten musikalischen Wett-
bewerben im Jahr 2016 aus der eigenen Schilerschaft. Im Einzelnen: Manon
Blanchard aus der Schiilerklasse von Catherine Pietsch erreichte im Regional-
wettbewerb ,Jugend musiziert” in der Rubrik ,Violine Solo® einen 2. Platz. Die wei-
teren Preistrager gehéren jeweils der Klavierklasse von Lydia Gleim an und nah-
men jeweils in der Rubrik ,Klavier solo“ an den Wettbewerben teil. Irina Wagner
wurde Landessiegerin bei ,Jugend musiziert* und Zweite beim 1. Badischen Kla-
vierwettbewerb. Tan Elias Deile war jeweils Sieger im Rheinhold-Glere-Wettbe-
werb und im 1. Badischen Klavierwettbewerb. Leonie Hornikel als Zweitplatzierte
und Sarah Thies als Siegerin jeweils ebenfalls im 1. Badischen Klavierwettbewerb
gehoéren zudem zu den erfolgreichen Schiilerinnen und Schilern der Musikschule

Metzingen.

Mit freundlichen Grifen

Musikschule Metzingen e.V.

gez. Tobias Freudenberg

1. Vorsitzender —

Nurtinger Str. 45 - 72555 Metzingen - 07123/427 91+ Fax 07123/4 17 17
info@musikschule-metzingen.de . www.musikschule-metzingen.de 8

Volksbank Ermstal-Alb eG IBAN: DE62 6409 1200 0204 0950 00
Kreissparkasse Reutlingen IBAN: DE50 6405 0000 0000 9070 24 gesundemusikschule®



